Публичный доклад

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

детский  сад № 97 г. Твери
за 2017  год

Общая характеристика учреждения

Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение детский сад № 97  функционирует с 1987года.       
    Учреждение является правопреемником по правам и обязанностям детского сада № 35, закрепленного за Учреждением на праве оперативного  управления на основании Постановления администрации г. Твери № 25 от 16.01.2015 г. «О приеме имущества из федеральной собственности в муниципальную собственность города Твери» и приказа департамента управления имуществом и земельными ресурсами администрации города Твери № 97/р от 26.01.2015 г.

Тип: бюджетное дошкольное образовательное учреждение. 

Вид: детский сад общеразвивающего вида 

Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение.
Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц (ОГРН): Серия 69 №002040014,  ОГРН 1026900567319
Место нахождения учреждения:  170040. город Тверь, пр. 50 лет Октября, д. 32а; 
 170009, город Тверь, ул. Громова, д. 52.

МБДОУ №97 осуществляет свою образовательную, правовую, хозяйственную деятельность на основе законодательных  нормативных  документов:
-  Устава МБДОУ детский сад  №97, утвержденного приказом начальника управления образования администрации города Твери Н.А. Афониной № 808 от 13.08.2015г
- Лицензия на право ведения образовательной деятельности  № 164 от 01.04.2016г., подписана Министром образования Тверской области  Н.А. Сенниковой.
Организационно-правовое обеспечение деятельности  ДОУ

ДОУ является юридическим лицом, имеет полный пакет документов, регламентирующих воспитательную и образовательную деятельность.

Управление образования администрации г. Твери.

Отношения между МБДОУ и учредителем регулируются соответствующим договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством РФ.

Функционирует  23  группы  для детей от 2 до 8 лет.
 Порядок комплектования ДОУ детьми определяется Комиссией по комплектованию и осуществляется только на основании электронной очереди.

Юридический адрес: 170033, г.Тверь, ул. Фадеева, д. 30.

Телефон: 8(4822) 43-25-56

Электронный адрес: ds97@.detsad.tver.ru
Адрес сайта в Интернете: www. ds97.detsad.tver.ru
Заведующий: Демченко Любовь Николаевна

Заместитель заведующей по УВР: Строганова Инна Александровна, Корешкова Татьяна Ивановна

Заместитель заведующего по АХЧ:  Корехова Марина Владимировна
Старший воспитатель:  Фомичева Вера Алексеевна

Завхоз: Юмагулова Татьяна Александровна

Здания детского сада  построены по проекту, двухэтажные, светлые, центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии.

Учреждение расположено в Пролетарском районе города Твери.

По проекту МБДОУ детский сад № 97 (здание, расположенное по адресу: г.Тверь, пр.50 лет Октября, д.32а) рассчитан на 11 групп.

В 2016-2017 учебном году функционировало 11 групп; количество групп по сравнению с предыдущим учебным годом не изменилось. Пребывание детей  в МБДОУ определялось в соответствии с санитарными нормами и условиями образовательного процесса. Контингент воспитанников формировался в соответствии с их возрастом и видом МБДОУ.  

По проекту МБДОУ детский сад № 97 (здание, расположенное по адресу: г.Тверь, ул. Громова, д.52) рассчитан на 12 групп.

Территория  детского  сада красиво озеленена, для  каждой группы есть отдельный участок, на котором размещены  игровые постройки, есть веранды.
В непосредственной близости от ДОУ расположены: МОУ СОШ № 4, МОУ СОШ №41, ДОУ №93,  жилые дома.

Режим  работы -  5 дней в неделю, 12 часов ежедневно (с 7.00 до 19.00)
Контингент детей представлен следующим образом

	Возрастная группа
	пр. 50 лет Октября, 32а
	ул. Громова, д.52

	Вторая группа раннего возраста №1
	20
	20

	Вторая группа раннего возраста №2
	23
	20

	2 младшая группа №1
	23
	26

	2 младшая группа №2
	-
	26

	Средняя группа №1
	23
	21

	Средняя группа №2
	24
	25

	Средняя группа №3
	20
	18

	Старшая группа №1
	22
	25

	Старшая группа №2
	22
	22

	Старшая группа №3
	23
	24

	Подготовительная к школе группа №1
	24
	26

	Подготовительная к школе группа №2
	23
	25

	ИТОГО
	227 воспитанников
	278 воспитанников


Количество полных семей –78,9%

Количество неполных семей  - 15,8%, 

Дети-инвалиды 4 ребенка  - 0,8 %

Многодетные семьи –5,3%

Дети под опекой – 0 %

 В ДОУ создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения, направленными на разумное использование периода дошкольного детства. Все функции управления (планирование, прогнозирование, организация, регулирование, контроль, анализ, коррекция, стимулирование), обоснованы изменениями содержания работы ДОУ и направлены на достижение оптимального результата.

В дошкольном учреждении созданы и действуют следующие  органы самоуправления:

- Совет дошкольного учреждения;

- Общее собрание;

- Попечительский совет;

- Родительский комитет.

- Педагогический совет.

Четкое, продуманное разделение и кооперация труда руководителя дошкольного учреждения и его заместителей предупреждают дублирование специалистами деятельности друг друга, дают возможность охватить все звенья организации управления.

Знание уровня образования, опыта работы, теоретической и методической подготовки, деловых и личностных качеств заместителей позволяет руководителю ДОУ правильно распределить функциональные обязанности, осуществить разделение, решить вопрос о кооперации труда и создании необходимого микроклимата в управленческом аппарате, руководить деятельностью заместителей с учетом возможностей каждого из них. 

В своей работе заведующий МБДОУ детский сад № 97 использует разнообразные методы управления:

· экономические;

· организационно-административные;

· социально-психологические;

· организационно-педагогические.

Для грамотного управления заведующий использует разнообразные формы работы с кадрами. Они помогают обеспечить оптимальное решение поставленных перед дошкольным учреждением задач в возможно короткий срок, доводить начатое дело до конца, видеть перспективу и увлекать ею коллектив.  

          В МБДОУ детский сад № 97 создана модель структуры управления ДОУ, где каждый субъект имеет свое предназначение, конкретные цели, четко знает свой функционал. Система внутрисадовского управления спроектирована как функциональная модель, включающая уровни управления и их взаимосвязи.

Основу данной модели составляют четыре взаимосвязанных уровня всех участников педагогического процесса: членов совета ДОУ, заведующего, его заместителей, воспитателей, педагогов, общественных организаций, родителей детей, посещающих ДОУ.

Каждый из уровней управления обязательно входит в зону влияния субъектов управления как по горизонтали, так и по вертикали 

Руководство учреждением образования осуществляет руководитель, назначаемый в порядке, установленном законодательными актами.

Детский сад имеет имущество, смету расходов, утвержденную Управлением образования администрации г. Твери, лицевые счета, открытые в органах  Федерального казначейства по учету средств федерального бюджета и средств, полученных от предпринимательской деятельности. Отношения между МДОУ детский сад № 97 и родителями  (законными представителями  воспитанников) регулируются  договором между ними, который не может ограничивать установленные законом  права сторон. 

Детский сад осуществляет платные дополнительные образовательные услуги. Детский сад перешел на самостоятельное ведение хозяйственной деятельности  с 01 января 2010 года. 

Бухгалтерский учет ведется  с использование автоматизированных систем  бюджетного учета:  1 С Предприятие версия 8,0;  Камин «Расчет заработной платы» версия 3,5:  УРМ АС «Бюджет», систему электронного документооборота «СБиС+ электронная отчетность», с использованием сети Интернет. Ведение документации производится на основании Приказа Министерства финансов Российской Федерации (Минфин России) от 15 декабря 2010 г. N 173н г. Москва «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и Методических указаний по их применению».
Ответственность за организацию бухгалтерского учета на предприятии, соблюдение законодательства несет руководитель. 

Руководитель создал условия для правильного ведения бухгалтерского учета.

Бухгалтерскую службу возглавляет главный бухгалтер, который подчиняется руководителю предприятия и несет ответственность за организацию и методику ведения учета. 

Основные функции, выполняемые бухгалтерией: учет материально-технических ценностей (основных средств, материалов), учет расчетов по оплате труда,  учет затрат на производство, учет финансовой деятельности  (реализации продукции, прибыли, фондов и резервов, составление бухгалтерской отчетности.
Цель, задачи деятельности
Используемые основные общеобразовательные программы дошкольного образования:

- Основная образовательная программа МБДОУ детский сад № 97 разработана в соответствии с основными нормативно-правовыми документами по дошкольному воспитанию:

-  Федеральный закон от 29.12.2012  № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»;

- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (Утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. N 1155);

-«Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программа – образовательным программа дошкольного образования» (приказ Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 года №1014 г. Москва); 

- Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы  дошкольных образовательных организаций» (Утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача Российской  от 15 мая 2013 года №26  «Об утверждении СанПин» 2.4.3049-13)
Используемые комплексные и парциальные программы:

· Основная образовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы

· Программа «Развитие» (авторы Л. А. Венгер, О. М. Дьяченко. НОУ  учебный центр им. Л.А.Венгера, г.Москва)

· Программа по познавательному развитию в старшей и подготовительной к школе группах «Основы безопасности детей дошкольного возраста» (авторы О.Л.Князева, Р.Б. Стеркина);

· Методическое пособие  по социально-эмоциональному развитию детей дошкольного возраста «Я-ты-мы» (автор О.Л.Князева);

· Методическое пособие по музыкальному воспитанию детей «Ладушки»  (автор И.Каплунова);
·  «Здоровый малыш» под ред. Берестовой.

Целью деятельности является образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
Основными задачами дошкольного учреждения являются:

- Охрана, защита и укрепление физического и психического здоровья детей, формирование основ здорового образа жизни

- Обеспечение познавательного, речевого, коммуникативно-личностного и физического развития детей;

- Приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

- Обеспечение ранней социализации детей в коллективе сверстников и взрослых;

- Выявление и развитие индивидуальных особенностей детей;

- Подготовка к получению основного образования на последующих уровнях;

- Взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.
Характеристика педагогического состава

Образовательную деятельность в Учреждении осуществляют     52 педагога, из них:
· Старший воспитатель – 1;

· Воспитатели – 46;

· Музыкальный руководитель –4;

· Инструктор по физической культуре –1.

В 2017уч. году  3 педагога аттестовались на высшую квалификационную категорию и 10 педагогов –  на первую квалификационную категорию.

21% педагогов имеет высшую квалификационную категорию, 33% - первую  квалификационную  категорию, аттестованы на соответствие занимаемой должности – 21%.

Образование педагогов: 69% педагогических работников, находящихся в штате, имеют педагогическое образование, 40% педагогов имеют высшее педагогическое образование, 29% педагогов имеют среднее профессиональное (педагогическое) образование. 7 педагогов, имеющих непедагогическое образование, прошли профессиональную переподготовку  по программе дополнительного профессионального образования воспитателей  дошкольных образовательных организаций «Дошкольное образование». 10% педагогов учатся в высшем учебном заведении и столько же в педагогических колледжах Твери и Торжка. Качественный состав педагогических кадров представлен следующим образом: педагогический стаж менее 5 лет – 21%; от 5 до 10 лет –17%;  от 10 до 15 лет – 17%; свыше 15 лет – 45%

Педагоги ДОУ планируя образовательную деятельность,  определяют задачи и содержание с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей, эффективно организовывают деятельность детей в разных ее видах, осуществляют координацию своей деятельности с помощником воспитателя и узкими специалистами, привлекают родителей к участию в деятельности ДОУ.

Педагоги ДОУ осуществляют образовательно-практическую деятельность: разрабатывают собственные проекты развивающих занятий, проводят самостоятельный анализ ситуации в группе, прогноз ее дальнейшего развития.

Педагоги ДОУ систематически проходят курсы повышения квалификации.

Воспитатели и специалисты постоянно делятся опытом работы на городских, областных и российских научно-практических конференциях. Коллектив детского сада тесно сотрудничает с  ГБОУ ТОИУУ, с Центром развития образования г. Твери.
В ДОУ созданы необходимые условия для профессионального роста сотрудников: составлен план повышения квалификации, план аттестации педагогических работников. Ежегодно педагоги повышают уровень своего профессионального мастерства посредством самообразования, участия в работе методических объединений, участия в различных конкурсах.

В результате проводимых мероприятий педагоги ДОУ значительно повысили свою профессиональную компетентность.

В ДОУ разработана гибкая система поддержки педагогических кадров, что позволило повысить работоспособность педагогов, обеспечить психологическую готовность педагогов к повышению своего профессионального уровня, сформировать уверенность в своих силах, целеустремленность.

По результатам анкетирования   педагогический коллектив нашего МДОУ условно представлен тремя группами:

1. Воспитатели и специалисты, имеющие высокий уровень квалификации – опытные, творчески работающие педагоги. Методическая работа с ними направлена на развитие их творческого потенциала и на развитие организационного единства коллектива. Часто привлекаются к проведению открытых занятий, семинаров-практикумов, участию в районных методических объединениях; к дальнейшему планированию деятельности (Программа развития МДОУ, разработка положений, перспективное планирование специалистов, участие в составе творческой группы).

2. Педагоги с установившимся стилем работы, стабильно работающие воспитатели, которые добросовестно выполняют свои функциональные обязанности, владеют методиками. Педагоги этой группы, в основном положительно относятся к новым идеям, но для их реализации на практике необходимо косвенное воздействие со стороны администрации. При организации методической работы с данными педагогами уделяем внимание повышению квалификации данных воспитателей, ориентированное на саморазвитие, самоутверждение в профессии.
3. Педагоги, требующие усиленного внимания, как правило, это молодые и начинающие воспитатели. У них отмечается несоответствие уровня профессионально-педагогических умений, возникают затруднения и проблемы в практической деятельности с детьми.

Для педагогического сопровождения начинающих педагогов разработана программа «Школа молодого воспитателя», в работе которой принимают участие заместитель заведующего по УВР, опытные педагоги, медицинская служба ДОУ.

Наставничество

При приеме на работу воспитатель заполняет анкету с данными о себе. При  возможности начинающий педагог направляется в ту группу, где работает опытный воспитатель, который может быть его наставником, или воспитатель имеет возможность обращаться за помощью к прикрепленному педагогу-наставнику, работающему на другой группе. Знакомство с талантливыми педагогами, опытом инновационной деятельности и ее плодами играет важную роль в формировании  педагогического идеала молодого воспитателя, а порой и в его корректировке. Нередко в роли наставников выступают узкие специалисты. В нашем ДОУ 4 воспитателя учатся в Тверском педагогическом колледже, 1 воспитатель – в Торжокском педагогическом колледже, 4 воспитателя – в ТвГУ, 1 воспитатель – в Оренбургском государственном педагогическом университете..

Школа молодого воспитателя

В течение 5-и учебных лет в ДОУ функционирует Школа молодого воспитателя, целью которой является помощь начинающим педагогам в повышении их профессиональной  компетентности. Повышение мастерства педагогов, пополнение их теоретических и практических знаний осуществляется через разнообразные формы методической работы с кадрами: педагогические мастерские, мастер-классы, школа молодого воспитателя, методическое объединение.

Все формы разработаны с учетом дифференцированного подхода к профессиональному мастерству педагогов.
Педагоги ДОУ выступают на семинарах, методических объединениях, панораме передовых педагогических технологий, конференциях.
   2017г. - площадка для проведения августовской секции в рамках городской конференции для старших воспитателей дошкольных образовательных учреждений города Твери  (выступали воспитатели Пусик Л.В., Иванова Ю.В., Гуменникова Н.А., Тихомирова Н.О., Баскакова Т.В., Умарова М.О., Бондарь Ю.В.), руководитель Строганова И.А., зам. зав. по УВР.

2018г. - площадка для проведения панорамы передовых педагогических технологий для воспитателей дошкольных образовательных учреждений города Твери  (выступали воспитатели Иванова Ю.В., Каширина И.С., Бондарь Ю.В.), руководитель Строганова И.А., зам. зав. по УВР.

– инструктор по физическому воспитанию Матюхина В.И. выступила на августовской секции в рамках городской конференции для инструкторов физвоспитания дошкольных образовательных учреждений города Твери

– Участие в работе выставки методических материалов образовательных организаций г. Твери в рамках городской августовской педагогической конференции (воспитатели Бондарь Ю.В., Пусик Л.В., Иванова Ю.В.)
Педагоги ДОУ принимают участие в муниципальных конкурсах:

– музыкальный руководитель Миронова С.В. – участник муниципального профессионального конкурса «Лучший сценарий Новогоднего утренника» для музыкальных руководителей ДОУ, муниципальный конкурс детских оркестров «Маленькие дети – большие таланты» (10 воспитанников)

– музыкальный руководитель Сидорова И.П.– муниципальный конкурс патриотической песни «С чего начинается Родина» (8 воспитанников),
– воспитатель Дергачева Е.А. – муниципальный конкурс поэтического искусства «Живое слово» (1 воспитанник), муниципальный конкурс образовательных проектов «Я познаю мир» (3 воспитанника)

– инструктор по физической культуре Матюхина В.И. – муниципальные соревнования «Весенние старты» (10 воспитанников)

– старший воспитатель Фомичева В.А., заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе Строганова И.А. – муниципального конкурса методических кабинетов, номинация «Контроль».

Педагоги распространяют свой педагогический опыт:

– музыкальный руководитель Сидорова И.П.– публикация на сайте «Завуч. ИНФО» сценария новогоднего утренника «Новогодние чудеса с Дедом Морозом».

–  старший воспитатель Фомичева В.А.– публикация на сайте «Завуч. ИНФО»  «Спортивный праздник для воспитателей ДОУ» 

– воспитатель Реутова Н.В.- публикация на сайте «Завуч. ИНФО» «Речь и становление  личности в младшем возрасте»
– воспитатели Соколова Н.А., Вахуренкова Е.Н. - публикация на страницах СМИ «МЖЭО»  «Факторы адаптации детей к условиям дошкольного образовательного учреждения»

– воспитатель Каширина И.С.– публикация на страницах СМИ «НУМИ» проекта «Моя семья»

– воспитатель Пусик Л.В.– публикация на страницах СМИ «НУМИ» проекта «Извержение вулкана»

– воспитатель Бондарь Ю.В.– публикация на страницах СМИ «НУМИ»,  «Педагогическая газета» консультации  «Изготовление и использование дидактических игр по математике в ДОУ»

– заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе Строганова И.А. – публикация на страницах СМИ «НУМИ»,  «Педагогическая газета» «Деловая игра для педагогов «детское экспериментирование – дело серьезное…».
Педагоги ДОУ принимают участие в работе жюри профессиональных конкурсов:

– музыкальный руководитель Ефремова Л.Е. – муниципальный  профессиональный конкурса «Лучший сценарий Новогоднего утренника» для музыкальных руководителей ДОУ, муниципальный конкурс патриотической песни «С чего начинается Родина», муниципальный конкурс детских оркестров «Маленькие дети – большие таланты»
– заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе Строганова И.А. – муниципальный конкурс образовательных проектов «Я познаю мир» для педагогов

– заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе Строганова И.А. – муниципальный конкурс «Мы играем в театр» с участием детских театральных коллективов ОУ, муниципальный конкурс методических кабинетов, номинация «Эскиз-дизайн методического кабинета»
– старший воспитатель Фомичева В.А. – муниципальные соревнования «Весенние старты»
– воспитатели Зюльковская С.Н., Павлова Е.В., Тихомирова Н.О – муниципальный конкурс поэтического искусства «Живое слово»

– воспитатель Думина Л.К. – муниципальный творческий конкурс «Бумажные фантазии»
Материально-техническая база:

В учреждении создана предметно-развивающая среда, обеспечивающая комфортное пребывание воспитанников в детском саду, выполнение «Программы развития ДОУ»  и «Основной образовательной  программы МБДОУ детский сад № 97».

Материально-техническое обеспечение соответствует санитарно-техническим нормам, физиологии детей и требованиям комплексной безопасности к содержанию детей.

Здание, расположенное по адресу: г. Тверь, пр. 50 лет Октября, д.32а:

Тип здания - двухэтажное, керамзитбетонное, отдельно стоящее

Капитального ремонта не проводилось.

Количество групповых помещений - 11, количество спален -11, методический кабинет-1, медицинский кабинет-1 прививочный кабинет-1,кабинет врача, изолятор 1,  спортивный зал -1, музыкальный зал - 1, кабинет заведующего -1, кабинет заместителя заведующего по АХЧ - 1, пищеблок (горячий, холодный цех, кладовая овощная и продуктовая), прачечная, кладовая хозяйственная, служебный кабинет.

Наличие площадей на участке детского сада:

Игровые площадки – 11 

Спортивная площадка - 1 

Огород -1

Наличие современной информационно-технической базы: компьютеры – 7

ноутбуки -1

принтер - 4

музыкальный центр -1 

DVD проигрыватель -1 

мультимедиа проектор-1

Здание, расположенное по адресу: г. Тверь, ул. Громова, 52:

Тип здания - двухэтажное, керамзитбетонное, отдельно стоящее

Капитального ремонта не проводилось.

Количество групповых помещений - 12, количество спален -12, методический кабинет-1, медицинский кабинет-1 прививочный кабинет-1,кабинет врача, изолятор 1, актовый зал -1, кабинет заведующего -1, кабинет заместителя заведующего по АХЧ - 1, пищеблок (горячий, холодный цех, кладовая овощная и продуктовая), прачечная, кладовая хозяйственная, служебный кабинет.

Наличие площадей на участке детского сада:

Игровые площадки – 12 

Спортивная площадка - 1 

Огород -1

Наличие современной информационно-технической базы: компьютеры – 7

ноутбуки -1

принтер - 3

музыкальный центр -1
В групповых помещениях, в соответствии с современными требованиями к организации предметно-развивающей среды и требованиями федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, оборудованы уголки для организации разнообразной детской деятельности (как самостоятельной, так и совместной с воспитателем).

 На территории детского сада – групповые площадки для прогулок с детьми, спортивно-игровая площадка, цветники.

Помещения групповых комнат и других помещений соответствуют санитарно-эпидемиологическим нормам и требованиям основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

В 2017г. проведена работа по совершенствованию развивающей предметно-пространственной среды групп: развивающая среда всех возрастных  групп пополнена разнообразными дидактическими играми, развивающими пособиями, направленными на повышение качества обученности дошкольников.
В 2017г. проведена работа по совершенствованию материально-технической базы ДОУ; приобретены канцтовары, частично физкультурное оборудование, игровой материал, посуда, жалюзи в группы.
Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства  ДОУ, группы, а также территории, прилегающей к ДОУ, материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей и коррекции недостатков их развития.

Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает возможность общения и совместной деятельности детей (в том числе детей разного возраста) и взрослых, двигательной активности детей, а также возможности для уединения.
     Все помещения оснащены современной, удобной мебелью. В группах установлены столы и стулья на регулируемых ножках и соответствуют  возрасту детей.

     Все групповые достаточно освещены, эстетически оформлены, оснащены достаточным количеством игрушек и дидактических пособий.
Обеспечение безопасности пребывания детей в ДОУ

Для обеспечения безопасности детей имеется тревожная кнопка; здание учреждения оборудовано системой автоматической пожарной сигнализации. Территория ДОУ ограждена металлическим забором, имеются распашные ворота, магнитная калитка и магнитный ключ. На входных дверях ДОУ имеются внутренние засовы (замки), гарантирующие ограничение доступа в помещение ДОУ посторонними лицам. Металлические двери оснащены  замками.
На территории детского сада оборудовано 11 видеокамер (6 камер по адресу: пр.50 лет Октября, 5 – по Громова, 52).

Забор, ограждающий территорию детского сада, находится в удовлетворительном состоянии. Ограждение целостное на всей территории детского сада.
Имеются уголки безопасности, в которых помещается информация для родителей о детском травматизме, мерах его предупреждения, профилактических мероприятиях по детскому дорожно-транспортному травматизму. Комиссией по охране труда составляются акты осмотра детских площадок и других помещений для работы с детьми. Ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников.
Выполняются требования Роспотребнадзора по организации санитарно-эпидемиологических условий.

Созданы необходимые условия для выполнения Инструкции по охране жизни и здоровья детей. Сотрудники прошли обучение по оказанию первой помощи. Учеба с персоналом проводится своевременно, в соответствии с  планом.

C воспитанниками проводится цикл занятий по ОБЖ.
В детском саду проводились мероприятия:

- театрализованная неделя «Играем в театр»

- тематическая неделя «Путешествие в мир природы»

- экологический праздник «День птиц»

- конкурс экологических проектов

- традиционный смотр-конкурс поделок из природного материала «Природа и фантазия»

- конкурс поделок «Парад снеговиков»

-  смотр-конкурс стенгазет «Растем здоровыми, сильными, ловкими»

- показы спектаклей, поставленных при участии воспитанников старших и подготовительных к школе групп

Воспитанники принимали участие в муниципальных смотрах, конкурсах.
– 3 воспитанника подготовительных к школе групп - участники муниципального конкурса поэтического искусства «Живое слово». Емельянова Дарья – 2 место.

– ансамбль «Триколор» воспитанников подготовительной к школе группы занял 2 место в муниципальном конкурсе патриотической песни «С чего начинается Родина».

– Оркестр «Виртуозы Пролетарки» воспитанников подготовительной к школе группы занял 3 место в муниципальном смотре детских оркестров «Маленькие дети – большие таланты».

– команда воспитанников старших групп заняла 3 место в муниципальных соревнованиях «Весенние старты».
· Участие в муниципальном конкурсе «Математическая викторина»
· Участие в муниципальном конкурсе познавательных проектов «Я познаю мир»
· Участие в городском фестивале «Тверская Звездочка».
Дополнительные образовательные услуги в 2017 году

В настоящее время в связи с повышением требований, которые родители предъявляют к детскому саду, появившейся у родителей возможности выбирать детский сад для своего ребенка, наш детский сад ищет пути информирования родителей о тех возможностях и услугах, которые предоставляет ДОУ. Для изучения потребностей и запросов родителей проводим анкетирование, открытые мероприятия, Дни открытых дверей».
В результате наше дошкольное образовательное учреждение, исходя из имеющихся ресурсов, проанализировав запросы родителей, организовало платные  дополнительные услуг  кружки «Первый танец» и «Оздоровительная гимнастика». Занятия посещают воспитанники старших и подготовительных к школе групп, с родителями воспитанников заключены договоры.
Дополнительные занятия с детьми старшего дошкольного возраста проводятся во второй половине дня  после дневного сна,  в соответствии с утвержденным расписанием.  Длительность занятий - не более  30 минут.
Медико-социальное обеспечение

Требования СанПиН 2.4.1.3049-13 соблюдены  в полной мере к условиям размещения  ДОУ, оборудованию и содержанию территории, помещениям, их оборудованию и содержанию, естественному и искусственному освещению помещений,  отоплению и вентиляции,  водоснабжению и канализации,  организации питания,  приему детей в дошкольные образовательные организации,  организации режима дня,  организации физического воспитания,  личной гигиене персонала, о чем свидетельствует акт приемки ДОУ к новому учебному году.

В ДОУ созданы благоприятные условия для охраны жизни и здоровья детей, соблюдается режим  дня, обеспечивается заботливый уход за каждым ребёнком. Развивающая среда МБДОУ детский сад №97 соответствует санитарно-гигиеническим требованиям и обеспечивает
физкультурно-оздоровительную работу с детьми:
· Физкультурный зал оборудован необходимым материалом для проведения физкультурных занятий, утренней гимнастики, физкультурно-оздоровительных мероприятий;
· физкультурные уголки во всех возрастных группах;
· спортивная площадка;
· спортивно-игровой комплекс;
· прогулочные площадки;
· кабинет врача, старшей медицинской сестры, 
· изолятор;
· процедурный кабинет;
· кварцевые лампы;
· воздухоочиститель «СУПЕР-ПЛЮС-ЭКО»;
Для реализации всех направлений деятельности в дошкольном образовательном учреждении обеспечено своевременное постоянное повышение профессионального уровня медицинского и педагогического персонала  ДОУ; использование  эффективных организационных форм медицинского обслуживания детей; повышение качества профилактических осмотров; обеспечение соблюдения требований законодательства, регламентирующего вопросы медицинского обслуживания детей.
В ДОУ имеется медицинский блок: процедурный кабинет, изолятор, кабинет врача.  Медицинское обслуживание детей осуществляется  ме​дицинской сестрой и врачом-педиатром МУЗ ГБД №2.

Общее санитарно-гигиеническое состояние детского сада со​ответствует требованиям Госсанэпиднадзора: питьевой, световой и воздушные режимы поддерживаются в норме. За 2017 год  замечаний со стороны Роспотребнадзора  не  было. Случаев травматизма  не было.

Деятельность медицинской службы была организована на основе современных требований и нормативов по следующим направлениям:

1. Соблюдение санитарно-гигиенических норм, противоэпидемической обстановки:

- контроль за санитарным состоянием всех помещений ДОУ;

- соблюдение санитарно-эпидемического режима;

- профилактические прививки по плану и эпидемическим показаниям;

- противоэпидемические мероприятия при карантинах;

- осмотры детей и персонала на педикулез и кожные заболевания;

- развитие у детей навыков личной гигиены.

2. Обеспечение психологического комфорта:

- индивидуальный режим и индивидуальный подход к детям, вновь поступившим в ДОУ в период адаптации;

- учет индивидуальных пожеланий родителей при осуществлении режимных моментов и проведении оздоровительных мероприятий;

- эстетическое оформление  ДОУ работами детей.

3. Лечебно-оздоровительные и профилактические мероприятия:

- углубленный осмотр педиатра 2 раза в год;

- плановая диспансеризация узких специалистов МУЗ ГБД №2, детской стоматологической поликлиники;                                                                                      

- осмотр детей по показаниям узкими специалистами областного противотуберкулезного диспансера;

- диспансерное обследование детей и составление индивидуальных карт для поступающих в школу;

- лечебная физкультура;

 -гимнастика пробуждения после дневного сна;

- точечный массаж;

- общее оздоровление детей, 

- очистка воздуха от пыли и микроорганизмов проводится с помощью воздухоочистителя «СУПЕР-ПЛЮС-ЭКО»; 

- обработка помещений бактерицидными лампами;

- рациональное распределение физической и умственной дневной нагрузки;

- дополнительное введение в дневной рацион питания фруктов, фитонцидов;

- сквозное проветривание в отсутствии детей;

- нахождение детей в облегченных одеждах  в групповых помещениях;

- витаминизация;

- профилактические мероприятия во время эпидемии гриппа;

- включение элементов дыхательной гимнастики во все формы занятий физическими упражнениями;

- упражнения для глаз во всех физкультминутках на занятиях с детьми.

Мероприятия по диспансерному наблюдению проводились в соответствии с циклограммой.
Воспитатели включали комплексы корригирующей гимнастики на занятиях и в режимные моменты. Налажена система закаливания и профилактических мероприятий по  предупреждению простудных заболеваний и гриппа. Во время занятий проводились  физкультминутки, между занятиями -  динамические паузы. 
Планомерно осуществлялся медико-педагогический, административный контроль за выполнением поставленных задач. Летне-оздоровительная работа включала следующие комплексы мероприятий: оздоровительные, познавательно-игровые, методические.
В рамках данного направления своевременно и систематически проводились медицинские осмотры детей, осуществлялся постоянный контроль администрации за гигиеническим состоянием всех структур ДОУ, проводились производственные совещания, административные совещания. Согласно плану проводилась витаминизация и профилактика ОРЗ и гриппа  у детей по плану, утверждённому районным педиатром. Вопросы здоровья детей обсуждались на педсоветах, совещаниях при заведующем, на родительских собраниях. 

Результаты показали, что воспитатели всех групп уделяют большое внимание физической культуре и закаливанию, обращают внимание на разнообразие форм и методов, наличие дополнительного оборудования, в том числе и сделанного своими руками. Родители активно включились в  работу по пополнению развивающей предметно-пространственной среды групп.

Для наиболее эффективной организации оздоровительных и профилактических мероприятий в качестве одного из основных приемов работы персонала используется мониторинг состояния здоровья вновь поступивших воспитанников, что важно для своевременного выявления отклонений в их здоровье. В целях сокращения сроков адаптации, уменьшения отрицательных проявлений у детей при поступлении их в дошкольное учреждение осуществляется четкая организация медико-педагогического обслуживания в соответствии с учетом возраста, состояния здоровья, индивидуальных особенностей детей. Для установления более тесной связи между семьей и дошкольным учреждением,  заведующим МБДОУ проводятся индивидуальные беседы с родителями вновь поступивших детей, во время которых выясняются условия жизни, режима, питания, ухода и воспитания. На основании полученной информации и наблюдений за поведением ребенка в группе даются рекомендации воспитателям и родителям.

В случае необходимости устанавливается неполный день пребывания в ДОУ, согласованный с родителями. В результате проводимых мероприятий  отмечается снижение заболеваемости.

Дети с хроническими заболеваниями, часто болеющие дети берутся на диспансерный учет, с последующими оздоровительными мероприятиями согласно плану работы.


Осмотры детей, проводимые узкими специалистами, и анализ данных лабораторных обследований проводятся ежегодно для объективной оценки состояния здоровья детей и внесения коррекции в педагогическую деятельность воспитателей по оздоровлению детей.

Анализ заболеваемости детей проводился ежеквартально, результаты его обсуждались на педагогических советах, производственных  и административных совещаниях. Анализ оздоровительной работы ДОУ показал, что работа по данному направлению строится в соответствии с программой и годовым планом ДОУ, дети проявляют интерес к занятиям физкультурой и мероприятиям по закаливанию. Тематические, медико-педагогические и административные проверки показали, что в ДОУ  созданы необходимые условия для проведения оздоровительных  мероприятий,    воспитатели используют их в полной мере; у детей сформированы представления о безопасности жизнедеятельности и здоровом образе жизни в соответствии с программными требованиями. В результате комплексной программы по оздоровлению заболеваемость в ДОУ  не превышает условно – допустимых среднестатистических норм. Показатели заболеваемости детей представлены в следующей таблице.                  
Показатели заболеваемости детей в ДОУ

(количество пропущенных по болезни дней 1 ребенком)

	Возраст детей
	2016г.
	2017г.

	До 3-х лет
	3,8
	5,4

	От 3-х до 7-ми лет
	1,5
	3,6


Вывод: В 2017г. (по сравнению с показателями  2016г.) показатели уровня заболеваемости детей изменились следующим образом:

- количество пропущенных дней по болезни 1 ребенком в возрасте до 3 лет увеличилось  на 1,6 и составляет 6,4 (увеличилось количество простудных заболеваний);

- количество пропущенных дней по болезни 1 ребенком в возрасте от 3 до 7 лет увеличилось  на 2,1 и составляет 3,6 (увеличилось количество простудных заболеваний).

Следует усилить контроль за организацией оздоровительной работы.

Распределение детей по группам здоровья в 2017году:

 1 группа здоровья – 19%,

2 группа здоровья – 79%,

3 группа здоровья – 2%.
Показатели адаптации детей к условиям детского сада.

	Степень адаптации
	Количество детей

	
	2016 год
	2017год

	Легкая форма
	52 чел. – 68%
	56 чел. – 70%

	Средняя форма
	18 чел. – 24%
	21 чел. – 24 %

	Тяжелая форма
	6 чел. – 8%
	5 чел. – 6%


     Вывод: В 2017г. (по сравнению с показателями 2016г.) изменилось количество детей, прошедших адаптационный период в разных формах:

- количество детей, прошедших адаптационный период в тяжелой форме, уменьшилось на 2%;

- количество детей, прошедших адаптационный период в средней форме, не изменилось;

- количество детей, прошедших адаптационный период в легкой форме, увеличилось  на 2%.                                                                     
Питание детей организовано в соответствии с нормами и правилами СанПиН:

· Питание детей сбалансированное, полноценное  5-ти разовое.

· Примерное 20-дневное меню.

· Заключены договора с поставщиками продуктов.

· Приобретаются только доброкачественные продукты, имеющие сертификаты качества.

· Проводится «С» - витаминизация третьих блюд.

· В ежедневный рацион включены  салаты.

Финансово – экономическая деятельность.
Финансирование учреждения в 2017 году осуществлялось по бюджетам: муниципальный, средства приносящие доход деятельности (родительская плата, платные образовательные услуги). Выделенные средства по целевым муниципальным и краевым программам освоены по назначению.
Взаимодействие с родителями.

  В основу совместной деятельности семьи и дошкольного учреждения заложены следующие принципы:

· единый подход к процессу воспитания ребёнка;

· открытость дошкольного учреждения для родителей;

· взаимное доверие  во взаимоотношениях педагогов и родителей;

· уважение и доброжелательность друг к другу;

· дифференцированный подход к каждой семье;

· равно ответственность родителей и педагогов.

Система  взаимодействия  с родителями  включает:

· ознакомление родителей с результатами работы ДОУ на общих родительских собраниях, анализом участия родительской общественности в жизни ДОУ;

· ознакомление родителей с содержанием работы  ДОУ, направленной на физическое, психическое и социальное  развитие ребенка;

· участие спортивных и культурно-массовых мероприятиях, выставках, смотрах, конкурсах совместного творчества;

· целенаправленную работу, пропагандирующую общественное дошкольное воспитание в его разных формах;

· обучение конкретным приемам и методам воспитания и развития ребенка в разных видах детской деятельности на семинарах-практикумах, консультациях и открытых занятиях.
·  участие в субботниках по благоустройству территории;

·  помощь в создании развивающей предметно-пространственной среды;

· оказание помощи в ремонтных работах.
Социальная активность

     С целью внедрения современных технологий в обучение детей, обмена и распространения опыта детский сад активно развивает социальное партнерство.


Педагоги детского сада постоянные участники городских методических объединений,  конференций, семинаров. Детский сад активно сотрудничает с различными научными и учебными учреждениями города Твери. 
Перспективы развития МБДОУ детский сад № 97
· Муниципальное дошкольное образовательное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом ДОУ. Деятельность учреждения регламентируется постановлениями, приказами и распоряжениями учредителя; локальными актами учреждения; приказами и распоряжениями руководителя ДОУ. 
· Систематизированы подходы по приобщению к здоровому образу жизни всех субъектов образовательного процесса, выстроена четкая система взаимодействия с учреждениями здравоохранения, обеспечивающая профилактику и коррекцию нарушений в состоянии здоровья у воспитанников ДОУ.

· Управленческая деятельность осуществляется посредством административного, коллективного управления. Практикуется материальная и моральная поддержка инициативы работников, регулярное проведение консультаций, детальное обсуждение порядка работы, разработка и внедрение правил и инструкций.
· В детском саду с  педагогами проводится планомерная работа по повышению их профессионального уровня, стимулированию их инновационной активности. Воспитатели и узкие специалисты участвуют в заседаниях педагогического совета ДОУ по актуальным для данного учреждения проблемам образовательного процесса, в работе различных объединений на уровне учреждения и на городском уровне. Опыт работы педагогов транслируется в ходе конкурсов профессионального мастерства и научно-практических конференций, в рамках разработки и реализации педагогических и социально-культурных проектов.
· налажены связи с учреждениями образования, здравоохранения, культуры и спорта (на договорной основе), есть возможность использования их оздоровительно-образовательного потенциала с целью повышения качества образовательной услуги; расширения спектра дополнительных образовательных услуг; повышения компетентности взрослых участников образовательного процесса (сотрудников ДОУ и родителей воспитанников).
· Недостаточно организована рекламная кампания услуг, предоставляемых  детским садом, редко используются возможности СМИ для транслирования передового педагогического опыта учреждения.
· На достаточно уроне находится система оказания дополнительных образовательных услуг. Имеется необходимое нормативно-правовое обеспечения, подготовлено методико-дидактическое, диагностическое  обеспечение, выстроена соответствующая развивающая предметно-пространственная среда. Качество образовательных услуг, по результатам анкетирования, удовлетворяет как воспитанников, так и их родителей.
·  Развивающая предметно-пространственная среда помещений детского сада пополняется в соответствии с требованиями программ, реализуемых в ДОУ.
· Финансовое обеспечение дошкольного учреждения строится на бюджетной и внебюджетной основе.  В рамках бюджетного финансирования выделяются средства из муниципального бюджета.

· Детский сад востребован в социуме, работа педагогического коллектива оценивается, как удовлетворительная.

Перспективы развития ДОУ:
· Приведение в соответствие с требованиями нормативно-правового, ресурсного обеспечения для стабильного функционирования ДОУ.
· расширение сферы деятельности по поддержке и укреплению здоровья всех участников образовательного процесса, укрепление преемственных связей с учреждениями здравоохранения и спорта  г. Твери, ведение инновационной деятельности учреждения в данном направлении.
· включение в структуру управления ДОУ творческих объединений педагогов учреждения,  родителей воспитанников, представителей учреждений власти, образования, здравоохранения, культуры и спорта
· составление комплексной программы, направленная на повышение квалификации работников учреждения, обеспечение научного сопровождения образовательного процесса, поддержка наставничества, продолжение работы «Школы молодого воспитателя».
· Расширение возможностей социального партнерства учреждения (возможность участвовать в конкурсах социальных и культурных проектов разного уровня, с целью привлечения дополнительных средств на совершенствование образовательной среды ДОУ). Участие ДОУ в реализации проектов, программ, грантов  в области образования (на федеральном, региональном  и муниципальном уровне).

· Налаживание  связей со СМИ  для повышения имиджа учреждения среди заинтересованного населения; для транслирования передового педагогического опыта сотрудников ДОУ в области дошкольного образования
· Совершенствование образовательной программы учреждения, расширение спектра дополнительных образовательных услуг, функционирование услуг на бесплатной и платной основе, включение в практику работы новых форм дошкольного образования. 
· Поиск возможностей для  пополнения материально-технической базы и развивающей предметно-пространственной среды за счет добровольных пожертвований юридических и физических лиц в рамках деятельности Попечительского совета.
· Увеличение доли внебюджетных поступлений в общем объеме финансирования дошкольного учреждения.
Основными направлениями ближайшего развития ДОУ 2018 г являются:

·  сохранение позитивных достижений детского сада;

·  внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных;

·  обеспечение личностно-ориентированной модели организации педагогического процесса, позволяющей ребёнку успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в подвижном социуме;

· развитие социальных компетенций воспитанников в условиях интеграции усилий семьи и детского сада;

· продолжать образовательную деятельность ДОУ в соответствии с ФГОС ДО;

· совершенствование оздоровительной, коррекционно-развивающей деятельности с привлечением социальных партнеров и родительской общественности;

· повышение педагогической компетентности воспитателей и специалистов детского сада;

· улучшение материально-технической базы детского сада;

· организация образовательной деятельности ДОУ в соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации » от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ.
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